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Programa integral para la inclusion

social poblacion en
uacion o riesgo de exclusion social
que vive en el medio rural

Ademas, se ha mantenido una estrecha coordinacion
con ayuntamientos, CEAS, centros escolares, centros
de salud y asociaciones, consolidando una red
comunitaria de apoyo.

En total, se ha atendido a 1.947 personas, de las
cuales 162 han sido beneficiarias directas. Este
programa ha demostrado ser una herramienta eficaz
para garantizar derechos, reforzar la cohesion social

EL CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRION Y UCIEZA
TE INFORMA, ASESORA Y TRAMITA

Pago Unico para
el fomento de
la Natalidad 2025
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mayores

del'medio rural conforme a sus deseos y
preferencias

A lo largo de 2025, el CDR Carrion y Ucieza ejecuto el
programa de atencion integral dirigido a personas mayores
de la comarca del Bajo Carrion y Ucieza, con el proposito
de favorecer su bienestar, autonomia y participacion en la
comunidad. EL enfoque del programa se baso en el respeto
a los proyectos de vida individuales de cada persona,
fomentando el envejecimiento activo, la prevencion de la
dependencia y el arraigo en el entorno rural.

Se desarrollaron actividades en nueve localidades
(Husillos, Fuentes de Valdepero, Monzon de Campos,
Tamara de Campos, Valdespina, Villaumbrales, Amusco, San
Cebrian de Campos y Melgar de Yuso), aplicando una
metodologia participativa, flexible y adaptada a las
necesidades del colectivo.

Entre las acciones realizadas destacan:

Talleres de estimulacion cognitiva, psicomotricidad y
nuevas tecnologias, para prevenir el deterioro
funcional y digitalizar el dia a dia.

Actividades intergeneracionales, culturales vy
comunitarias, como carnavales, fiestas populares,
salidas culturales, obras de teatro y plantacion de
flores.

Espacios de formacion e informacion, con charlas
sobre salud, derechos, habitos de vida saludable vy
prevencion de robos.

Campanas de sensibilizacion, vinculadas al 8M y al
25N, con actividades enmarcadas en el proyecto
"Nuestros pueblos por la igualdad”.

Acciones de animacion a la lectura, manuvalidades y
juegos de mesa, que estimularon la participacion
activa, la memoria y la creatividad.

Apoyo al asociacionismo, en coordinacion con
entidades  locales, CEAS 'y ayuntamientos,
fortaleciendo el trabajo en red en la comarca.

En total, 1.265 personas participaron en las actividades, siendo 92 mayores

{ HECUPEHAFIDS
THADICIOES

los beneficiarios directos que formaron parte reqular del programa. Esta
programa contribuyd a mantener a las personas mayores activas,
vinculadas a su comunidad y con acceso a recursos cercanos, promoviendo
asi un envejecimiento digno, participativo y con sentido. Ademas, favorecio
que las personas pudieran permanecer en SuS propios hogares y en su
entorno rural habitual, evitando situaciones de aislamiento y dependencia,
y fortaleciendo el arraigo y la calidad de vida en los pueblos.
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lintegrados y personalizados
de Insercion sociolaboral
dirigidos a personas en
situacion o riesgo de
exclusion sogial
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A lo largo de 2025 el CDR Carrion y Ucieza ha
desarrollado los Itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral, con el objetivo de mejorar la empleabilidad
de personas en situacion o riesgo de exclusion social en
el medio rural. Este programa ha abordado, desde una
atencion individualizada, las barreras que dificultan el
acceso al empleo y ha proporcionado orientacion,
formacion y acompaiamiento activo a lo largo del
proceso.

El trabajo se ha estructurado en distintas fases:

» Diagnostico de situacion, mediante entrevistas
individuales y sesiones grupales, donde se valoraron
las capacidades, experiencias, expectativas vy
disponibilidad de cada participante.

o Plan de intervencion personalizado, consensuado
con cada persona, que ha definido objetivos,

‘“:-"_:__;;,-‘,‘.‘;g acciones y temporalizacion para Su insercion
NI= laboral.
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un plan adaptado
us necesidades.

Las principales acciones desarrolladas han sido:
 Orientacion laboral y acompafamiento, incluyendo
el conocimiento de recursos del entorno,
asesoramiento sobre autoempleo, mediacion con

empresas y apoyo en procesos de seleccion.

« Formacion en competencias personales y sociales
para el empleo, como comunicacion, resolucion de
conflictos, flexibilidad o trabajo en equipo.

 Talleres de empleo, centrados en la elaboracion de
curriculums, preparacion de entrevistas y nuevas
formas de presentacion profesional.

« Formacion digital aplicada a la bUsqueda activa de
empleo, con talleres de informatica basica y manejo
de portales de empleo.

o Apoyo a la formacion online, acompafando la
participacion en cursos impartidos por COCEDER
como el de atencion sociosanitaria.

« Formacion especifica, destacando la imparticion del
curso con carné profesional de fitosanitarios.

« Acciones prelaborales, adaptadas a las necesidades
de cada persona, como apoyo en la obtencion del
carné de conducir, aprendizaje del espanol para
personas migrantes y talleres de sensibilizacion en
igualdad de oportunidades y medio ambiente.

Gracias a este programa, se ha favorecido no solo el
desarrollo de habilidades profesionales, sino también la
autonomia personal y la activacion laboral, abriendo
nuevas oportunidades para la incorporacion al mercado
de trabajo de personas en contextos de especial
vulnerabilidad en el medio rural.
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En total, participaron 545 personas, de las cuales 225 fueron
beneficiarias directas. El programa consolido el voluntariado como
una herramienta clave de inclusion, cohesion y dinamizacion rural,
generando vinculos entre generaciones y reforzando el
protagonismo ciudadano en la construccion de comunidades mas
solidarias y participativas.
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\ \3983%’// ._ Desde el CDR Carrion y Ucieza, un aflo méas, seguimos  Objetivos del programa

desarrollando acciones dirigidas a la promocion de la  El programa tiene como finalidad contribuir a una sociedad
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a  rural mas justa e igualitaria mediante acciones que
la prevencion de la violencia de género en el medio rural. permitan:

i ]
: Este trabajo se enmarca en el programa “Nuestros » Promover la igualdad real de oportunidades entre
< Pueblos por la Igualdad Ill: Cuidar-nos en igualdad”, mujeres y hombres.
impulsado por COCEDER, en coordinacion con los Centros o Sensibilizar frente a las desigualdades de género en el
de Desarrollo Rural de Castilla y Leon, y con una clara ambito rural.

vocacion de transformacion social en nuestros pueblos. « Prevenir la violencia de género, fomentando
relaciones basadas en el respeto y el buen trato.

« Poner en valor el papel de la mujer rural como agente
clave del desarrollo comunitario.

Acciones desarrolladas

Dentro del programa se han llevado a cabo diferentes

actividades abiertas a la comunidad, entre las que

Fragranade pronoeionpor ta igualaaaide destacan:

Qpartunicaaes entre mujeres\inamares.y | » Jornadas sobre mujer e igualdad de oportunidades,

prevenelonde tavioleneradegengr i dirigidas a la reflexion y al intercambio de
experiencias.

« Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (8M),
como espacio de visibilizacion y reivindicacion de los
derechos de las mujeres en el medio rural.

Lo

o

c§ Estas acciones se desarrollan desde una perspectiva

S participativa, comunitaria y adaptada a la realidad de

" nuestros pueblos.

15

§ Trabajo en red por la igualdad

. Creemos firmemente que la igualdad se construye cada dia, de manera colectiva,

%@ ¥ desde lo local y contando con todas las personas del territorio. Por ello, el trabajo en
= 150 O 0. sonii L % 5 " \ red con otros CDR y entidades sociales resulta clave para generar impacto y
v . COCEDRR . o N - - o | ‘ continuidad en el tiempo.
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Programa de concitiacion dirigido a las
familias con menoresen el medio rural a

través de actividades de ocio'y tiempo libre.

29

62 usuario/as directos

Durante el pasado afo, 2024, el CDR Carrion y Ucieza
desarrolld un programa de conciliacion familiar en
diferentes localidades de la comarca del Bajo
Carrion y Ucieza (Villaumbrales, Cascon de la Nava,
Monzon de Campos, Husillos, Amusco, San Cebrian
de Campos y Fuentes de Valdepero), dirigido a nifias
y nifios de entre 4 y 12 afos.

El programa tuvo como objetivo favorecer la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
facilitando espacios seguros y educativos para la
infancia rural, especialmente en pueblos con escasa
oferta de ocio infantil. También se busco impulsar la
integracion social y el desarrollo personal de los
menores a través del juego, la educacion en valores
y la participacion comunitaria.

_NUESTROS
NINOS Y NINAS

- de Tiempo Libre Infantil

Q';:,L? h 0s desean un

Las actividades, que beneficiaron a un total de 93
menores y se organizaron en tres bloques:

« Ludoteca infantil en Monzon de Campos, con
talleres creativos, cuentacuentos, juegos
cooperativos y educacion ambiental.

» Sesiones semanales de tiempo libre en las
otras seis localidades, con talleres de
manvalidades, educacion en valores, juegos al
aire libre, cuentacuentos, iniciacion en nuevas
tecnologias y actividades de reciclaje.

e Animacion sociocomunitaria, con fiestas de
Carnaval, talleres intergeneracionales vy
participacion en eventos locales como la
Matanza Popular.

El enfoque metodologico fue participativo, lidico,
inclusivo y educativo, buscando el desarrollo
integral de los nifios y nifas, y fomentando la
implicacion de las familias y de la comunidad local.
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Durante el aio 2025, el CDR Carrion y Ucieza desarrollo el
programa integral de acompafamiento dirigido a personas
inmigrantes residentes en el medio rural, con el fin de facilitar
su inclusion social y laboral, promover la convivencia
intercultural y contribuir a un medio rural mas cohesionado y
Vivo.

El programa abordo distintas necesidades detectadas en la
comarca del Bajo Carrion y Ucieza, como el acceso a
informacion y recursos, el aprendizaje del idioma, la
realizacion de tramites administrativos, y la participacion
comunitaria. Se ofrecid una atencion personalizada e
itinerante, con una metodologia participativa, integradora vy
adaptada a las realidades de cada persona y municipio.

FUENTES
DE VALDEPERO
en el Museo Tedfo Calrbda
Lunes: 10:30 h.
Miércoles: 12:30 h.
Jueves: 10:30 h.
HUSILLOS
= Miércoles,
e @ las 10:00h.

. CASCON
" DELA NAVA
Lunes y jueves,
a las 11:30h.

Nacionalidad EOI

Entre las actuaciones realizadas destacan:

o Charlas, talleresy grupos de sensibilizacion intercultural,
para fomentar la convivencia y combatir prejuicios.

e Clases de alfabetizacion en castellano y formacion
practica para la vida cotidiana.

e Apoyo en tramites administrativos, con orientacion y
acompafnamiento.

o Asesoramiento legal, prestado tanto en sede como de
forma itinerante.

o Actividades interculturales abiertas a la comunidad,
como talleres de reposteria tradicional, donde se
generaron espacios de encuentro entre poblacion
autoctona e inmigrante.

e Coordinacion con agentes sociales del territorio, como
CEAS, ayuntamientos y centros de salud, para mejorar la
respuesta institucional.

En total, fueron 7 wusuario/as directos y mas de 100 personas
participaron en las actividades de sensibilizacion, en su mayoria
mujeres, fortaleciendo su inclusion en la comunidad y facilitando el
desarrollo de sus proyectos personales y familiares.

Este programa ha demostrado ser un recurso clave para acompanar
procesos migratorios en el medio rural y consolidar al territorio como
un espacio de acogida, diversidad y oportunidades compartidas.




' idades inclusivas: soluciones
innovadoras de cuidado y apoyo en el
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SOLUCIONES INNGVADORAS DE CUIDADOS
Y APOYQ EN EL MEDIO RURAL

Comunidades
inclusivas

El proyecto de innovacion social, financiado por la Union
Europea, = COMUNIDADES  INCLUSIVAS:  SOLUCIONES
INNOVADORAS DE CUIDADO Y APOYO EN EL MEDIO RURAL una
operacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social en el
marco del Programa de Inclusion Social, Garantia Infantil y
Lucha contra la Pobreza (Prioridad 6), cofinanciado con el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

El programa Comunidades Inclusivas, desarrollado por el CDR
Carrion y Ucieza desde abril de 2025, tiene como finalidad
favorecer la inclusion social y fortalecer la participacion
comunitaria en el medio rural, promoviendo entornos mas
cohesionados, participativos y accesibles para todas las
Personas.

les
23 dejulio
alas n:zeh

La intervencion se ha articulado en dos lineas
complementarias. Por un lado, se ha trabajado de forma
individualizada con personas que, por diferentes
circunstancias personales, sociales o de aislamiento,
presentan dificultades para participar activamente en la vida
comunitaria. A través de acciones de acompafiamiento,
escucha, orientacion y apoyo, se ha buscado favorecer su
inclusion social, fomentar su autonomia y facilitar su
incorporacion a actividades y recursos existentes en el
territorio.

Por otro lado, el programa ha impulsado procesos de
activacion comunitaria orientados a recuperar y fortalecer la
vida social de los pueblos. Para ello, se han promovido
espacios semanales de encuentro y convivencia, concebidos
como lugares de participacion, relacion y construccion
colectiva. Estos espacios han servido como punto de partida
para el desarrollo de diversas iniciativas comunitarias, entre
las que destacan charlas informativas, talleres, sesiones de
acompanamiento grupal y acciones de sensibilizacion.
Asimismo, el programa ha contado con la colaboracion de
personas voluntarias y agentes comunitarios que han
contribuido activamente a la dinamizacion de las actividades,
favoreciendo la implicacion vecinal y el fortalecimiento de las
redes de apoyo mutuo.

Durante 2025, Comunidades Inclusivas ha contribuido a
generar oportunidades de participacion, reducir situaciones de
aislamiento y reforzar el sentimiento de pertenencia a la
comunidad, consolidando espacios de encuentro que
promueven una vida comunitaria mas activa, inclusiva y
participativa en los municipios rurales del territorio de
actuacion del CDR Carriony Ucieza.
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11 HOMBRES

28 MUJERES

Nos vemos:

Miércoles, 27 de Agosto a las 19:00 h.
en el Teleclub Municipal

- f;zf.

SALUD MENTAL: ,
UNIDOS EN LA PREVENCIO

Gracias a Acompafnando Vidas hemos conseguido llegar a
mas de 100 personas que han sido beneficiaras directas e
indirectas de talleres, charlas, espacios de vida e
intervenciones individuales.

El eje central es la Atencidn Integral Centrada en la Personay
es por ello que nuestro trabajo se centra en conocer
desarollar aquellas actividades que las participantes
demanden, ademas de respetar sus decisiones.

También sabemos lo importante que es contar con la
comunidad, por ello se trabaja con los recursos existentes de
la zona, coordinando y trabajando en red con los agentes
formales e informales de la misma. Se Identificaran los
recursos disponibles en el medio rural que puedan ser
aprovechados para brindar apoyo y beneficiar a estas
EIER

Nuestro objetivo principal es favorecer la permanencia en
nuestro entorno rural mejorando o manteniendo la calidad de

Osornillo

-t
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[Comenramos punlos una nueva elapa!
Te dames La bienvenida 2 neestro
Espacio de Vida en Ribas de Campos.

i lugar para reencoalrarse, aprender y senivie
parie de algo mis.

Abrimas oo nuevo punto de encuenire dende
podrds compartir, expresarte, ejercitar by menle
¥ coneclar con oiras personas.

Porque siempre hay aige nueve que aprender.
Porque fodes fenemos algo valioso que aportar.

DEL SUICIDI

Nos vemos: iEres una persona mayor
Jueves 28 de Agosto a las 12:00 h.

al
Sala de actividades del Ayuntamiento. Cartidn y Uckza)

A traves de este programa hemos podido:

 Ofrecer atencion psicologica individual.

 Realizar talleres de técnicas de relajacion.

« Comunicarnos con familiares y realizar mediacion
familiar ante posibles conflictos.

e Desarrollar planes de vida individualizados que
respondan a las demandas y respeten las decisiones de
las participantes.

 Desarrollar charlas de sensibilizacion como “Romper el
duelo”, “Salud Mental: Unidos en la prevencion del
suicidio” y "Salud Mental: Autoestima”.

« Trabajar la estimulacion cognitiva a través de dinamicas
y juegos personalizados y adaptados.

« Trabajar e intervenir la “sobrecarga del cuidador”.

« Informar sobre recursos, derivacion y apoyo en la
tramitacion.

o (Crear dos espacios de encuentro comunitarios llamados
"Espacios de Vida".

« Apoyar a familiares y cuidadores.

o Reunirnos y coordinarnos con Ayuntamientos y otros
agentes.

Este enfoque comunitario ha demostrado ser una alternativa
eficaz a los modelos tradicionales de atencion, adaptada al

contexto rural, donde la cercania, la participacion y el cuidado
mutuo se convierten en pilares fundamentales para
~garantizar una vejez digna, activay en el entorno deseado.




- YW Animacion a la lectura

A lo largo de 2024, el Centro de Desarrollo Rural Carrion y
Ucieza ha desarrollado diferentes iniciativas enmarcadas
en su Programa de Animacion a la Lectura, con el objetivo
de fomentar el habito lector, promover la educacion en
valores y crear espacios de encuentro intergeneracional y
comunitario en el medio rural. Estas actividades se han
realizado en distintos municipios de la comarca del Bajo
Carrion y Ucieza, adaptandose a publicos diversos y a las
caracteristicas de cada territorio.
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Clubs de Lectura en la Comarca de Ucieza

En los municipios de Villaumbrales, Cascon de la Nava,
Husillos y Fuentes de Valdepero, se han consolidado cuatro
grupos de lectura que se reunen periodicamente a lo largo
del ano. Estas sesiones han permitido a personas adultas,
mayores, jovenes y participantes de otras nacionalidades
compartir lecturas y reflexiones, creando espacios de
convivencia, pensamiento critico y disfrute cultural,
especialmente valiosos en municipios sin biblioteca publica.
En total, han participado 32 personas, mayoritariamente
mujeres. Las lecturas seleccionadas han abordado temas
diversos y de calidad literaria, reforzando el gusto por la
lectura y la cohesion comunitaria.

La Escuela que Cuenta Cuentos

En colaboracion con el CEIP “Padre Honorato del Val” de
Monzon de Campos, se llevd a cabo un ciclo de
cuentacuentos mensuales con el alumnado de Educacion
Infantil. La actividad combino la narracion de cuentos con
dinamicas plasticas, desarrollando la expresion creativa y la
comprension emocional del alumnado. También se conto
con la participacion de mujeres mayores del municipio,
reforzando el componente intergeneracional. Se adquirieron
libros con perspectiva de género e igualdad, asi como
estanterias Montessori para mantenerlos accesibles en el
aula. Participaron 26 ninos y niias, junto a 4 mujeres
mayores voluntarias.

iComo Cambia el Cuento!

Desarrollado en nueve municipios, este proyecto ha
combinado la animacion lectora con la prevencion de la
violencia de género y el fomento de la igualdad de
oportunidades, a través de la literatura infantil y juvenil.
Dirigido a nifos y ninas, jovenes y personas mayores (106
participantes en total), ha incluido lecturas, debates,
talleres creativos y analisis critico de contenidos,
promoviendo la empatia, el pensamiento critico y la
transformacion de estereotipos de género. Se ha
trabajado con materiales adaptados y adquiridos
especificamente para esta finalidad, reforzando |a
transversalidad de la perspectiva de género en el ambito
cultural y educativo.

Este programa, mediante sus distintas
acciones, ha favorecido el acceso
igualitario a la cultura, el fomento del
habito lector, la construccion de vinculos

intergeneracionales y el fortalecimiento de
comunidades lectoras en entornos rurales,
demostrando el valor de la lectura como
herramienta de transformacion social.
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Investigacion

A lo largo de 2025, desde el Centro de Desarrollo Rural
Carrion y Ucieza, estamos desarrollando una investigacion
sobre el racismo estructural en el ambito rural, con el
objetivo de comprender mejor las realidades sociales que
atraviesan nuestras comunidades. Esta iniciativa forma
parte de nuestro compromiso con la equidad, la inclusion y
el desarrollo social en el territorio rural.

En colaboracion con COCEDER y otros Centros de Desarrollo
Rural (CDRs), el estudio se centra en la percepcion del
racismo estructural en zonas rurales mediante la
realizacion de entrevistas semi-estructuradas a personas
migrantes, minorias étnicas, profesionales del ambito
social, educativo y sanitario, asi como representantes de
colectivos diversos que habitan o trabajan en el medio rural.
El objetivo principal es identificar dinamicas de
discriminacion, exclusion y desigualdad, tanto en el acceso
a servicios como en la participacion social, asi como
visibilizar las barreras estructurales que enfrentan muchos
vecinos y vecinas en funcion de su origen, color de piel o
pertenencia cultural.

Este trabajo de campo nos permite profundizar en
experiencias personales, vivencias comunitarias vy
estructuras institucionales que, de forma consciente 0
inconsciente, perpettan la discriminacion racial en
entornos rurales. Al mismo tiempo, buscamos generar
propuestas y estrategias que fomenten una transformacion
social real, desde el dialogo y la participacion activa.

Porque entender el racismo estructural es el primer paso
para construir una sociedad rural mas justa, inclusiva y
cohesionada. Nuestro compromiso es seguir avanzando
hacia comunidades que valoren la diversidad como una
riqgueza, no como una barrera.
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