
 

 

 

Este proyecto tiene como objetivo promover la sensibilización y la formación frente al racismo y 

la xenofobia en el medio rural, impulsando la creación de comunidades más inclusivas, 

cohesionadas y respetuosas con la diversidad. Parte de la idea de que la convivencia en igualdad 

es clave para el desarrollo social y económico de los pueblos, y que comprender y valorar la 

diversidad cultural contribuye a fortalecer el tejido comunitario. 

La iniciativa está dirigida principalmente a profesionales que tienen un papel clave en la atención 

y acompañamiento de la población migrante, como personal de educación, sanidad, servicios 

sociales, administración pública y entidades del tercer sector. A través de su participación, estos 

profesionales podrán adquirir nuevas herramientas, conocimientos y perspectivas para mejorar 

su trabajo diario, reducir prejuicios y fomentar relaciones basadas en el respeto, la igualdad y los 

derechos humanos. 

Además, el proyecto pretende generar un cambio de actitudes en la sociedad rural, ayudando a 

derribar estereotipos y a construir entornos donde todas las personas, independientemente de 

su origen, se sientan acogidas y valoradas. 

 

La formación se estructura en dos bloques complementarios: 

• Un bloque general, común a todos los participantes, que aborda temas clave como los 

derechos humanos, la prevención del racismo y la xenofobia, los delitos de odio, fake 

news y el enfoque de género en los procesos migratorios. 

• Un bloque específico, adaptado a cada sector profesional (educación, sanidad, servicios 

sociales y administración pública), que ofrece contenidos y recursos prácticos para 

responder de forma más eficaz y sensible a la diversidad en cada ámbito de trabajo. 

    
 

 


